Vacatures per november 2024 bestuur Vereniging Rotterdamse Fondsen

In verband met het reglementair aftreden van een aantal bestuursleden roept het bestuur
van de Vereniging Rotterdamse Fondsen uit haar leden kandidaten op zich te melden voor
de volgende bestuursfuncties:

 twee bestuursleden voor het cluster Sociaal i.v.m. aftreden van Nita Wissink en Hilde
Schmit Jongbloed

De Vereniging Rotterdamse Fondsen

Op 28 december 2011 is de Vereniging Rotterdamse Fondsen (VRF) opgericht met als
doel door samenwerking de maatschappelijke relevantie te vergroten van particuliere
vermogensfondsen die werkzaam zijn ten behoeve van de stadsregio Rotterdam.

De fondsen in Rotterdam kennen weliswaar verschillende doelgroepen, maar zijn alle
bedoeld om een maatschappelijk relevante bijdrage aan de samenleving te leveren.
Samenwerking leidt ertoe dat fondsen beter weten wat er speelt in de stadsregio, zodat zij
indien gewenst hun giftenbeleid hierop kunnen toespitsen. Daarmee kunnen fondsen tot
betere resultaten komen en wordt ‘dubbel werk’ vermeden.

Door meer met elkaar te communiceren en expertise uit te wisselen kunnen de fondsen
hun maatschappelijke relevantie beter toetsen. Waar mogelijk zullen inspanningen op
elkaar afgestemd worden en - indien nodig - gezamenlijke afspraken worden gemaakt,
zowel ten opzichte van elkaar als ten opzichte van belanghebbenden en begunstigden.
Een voorbeeld hiervan is het Convenant met de Gemeente Rotterdam van 8 maart 2022.
De vereniging gaat uit van een (vanuit de leden) vraaggerichte faciliterende rol, die
operationeel wordt in het leggen van verbindingen, onder andere door middel van de
website (rotterdamsefondsen.nl), vooral bekend van de “Fondsenzoeker”. Hiernaast
organiseert de vereniging jaarlijks meerdere bijeenkomsten.

Het bestuur bestaat uit vertegenwoordigers van de leden (de fondsen), met uitzondering
van één extern lid, momenteel de penningmeester. Naast voorzitter, secretaris en
penningmeester kent het bestuur vier leden, voor elk van de clusters sociaal en cultureel
twee. Het bestuur vergadert 4 a 5 keer per jaar en organiseert een Algemene
Ledenvergadering en een Ledenbijeenkomst. Voor de clusters sociaal en cultureel worden
jaarlijks telkens minimaal twee bijeenkomsten georganiseerd.

Door middel van een bescheiden lidmaatschapsbijdrage dragen de leden de kosten van
de vereniging. De begroting voor 2024 bedraagt ca. EUR 7.000,—.

Voor technische ondersteuning voor met name de website en de Fondsenzoeker wordt
een extern dienstverlener ingehuurd.

De vacatures cluster Sociaal en het daarbij behorende profiel

Bestuursleden cluster sociaal

De VRF zoekt twee bestuursleden voor het Cluster sociaal per november 2024.


http://rotterdfamsefondsen.nl

De kandidaten dienen zitting te hebben in het bestuur van een lid van de VRF en
beschikken daarnaast bij voorkeur over:

. ervaring als bestuurder en/of toezichthouder van een filantropische organisatie
die zich richt op het sociale domein

. kennis van netwerken van dit soort organisaties in de context van de regio Groot-
Rotterdam

. vaardigheden om verbinding te maken met diverse betrokkenen
. affiniteit met de doelgroepen van sociale fondsen in de regio
Vacatures per april 2025 bestuur Vereniging Rotterdamse Fondsen

Per april 2025 zoekt het bestuur van de Vereniging Rotterdamse Fondsen nog twee
bestuursleden, te weten:

- voorzitter en bestuurslid cluster Cultuur i.v.m. het aftreden van Janine van der Goot en
Rutger Boot

De vacatures voorzitter en cluster Cultureel en het daarbij behorende profiel
Bestuurslid cluster cultureel
De VRF zoekt een bestuurslid voor het Cluster cultureel per april 2025

De kandidaat dient zitting te hebben in het bestuur van een lid van de VRF en beschikt
daarnaast bij voorkeur over:

. ervaring als bestuurder en/of toezichthouder van een filantropische organisatie
die zich richt op het culturele domein

. kennis van netwerken van dit soort organisaties in de context van de regio Groot-
Rotterdam

. vaardigheden om verbinding te maken met diverse betrokkenen
. affiniteit met de doelgroepen van culturele fondsen in de regio
Voorzitter
De VRF zoekt per april 2025 een voorzitter van het bestuur.

De kandidaat dient zitting te hebben in het bestuur van een lid van de VRF en beschikt
daarnaast bij voorkeur over:

+  ervaring als bestuurder en/of toezichthouder van een filantropische organisatie;

«  ervaring als voorzitter;



+  ervaring met het brede werkveld van filantropische organisaties;
+  kennis van governance en zicht op diverse besturingsmodellen;

+  vaardigheden om verbinding te maken met diverse betrokkenen;
«  affiniteit met de doelgroepen van de Rotterdamse Fondsen;

+  Naast de reguliere bestuursvergaderingen zijn regelmatig tussentijdse overleggen
nodig.

De procedure

Vanuit het bestuur wordt een selectiecommissie benoemd, waarin in elk geval de voorzitter
en de secretaris zitting hebben. Geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een
kennismakingsgesprek. Afhankelijk van de beschikbaarheid van kandidaten kan de
selectiecommissie aan het bestuur voorstellen om (een) huidig(e) bestuurslid(leden) door
te laten schuiven naar een van de vacatures, waarna de vacaturestelling hieraan
aangepast kan worden. Na selectie worden nieuwe bestuursleden aan de ALV
voorgedragen door het bestuur. De leden kunnen tegenkandidaten voordragen, waarna de
ALV beslist.

Deze werving start medio 2024 en zal doorlopen totdat de vacatures vervuld zijn. Prioriteit
ligt bij de bestuursleden voor het cluster Cultuur. Benoeming voor de bestuursleden is
beoogd voor november 2024. Kandidaten kunnen zich melden, er is op dit moment geen
sluitingsdatum. De leden van de vereniging zullen tussentijds van de vorderingen van de
werving op de hoogte worden gehouden met inachtneming van de privacy van de
reflectanten.

Inlichtingen en aanmelden

Voor nadere inlichtingen kunt u zich melden bij de secretaris van het bestuur van de VRF,
E. Huisman (info@rotterdamsefondsen.nl). Belangstellenden kunnen zich melden bij de
voorzitter van het bestuur van de VRF, Mw. S.J. van der Goot-Nauta (e-mail
sjgoot@chello.nl)
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